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Lasteaiaõpetajate palkade tõstmise motiveerimise toetus 

 

 
• Eesmärk on KOVe motiveerida tõstma lasteaiaõpetajate palka. 

• Toetus jaguneb kaheks: tasandustoetus (9,2 mln) ja lapsepõhine toetus (4,3 mln). 

• Tasandustoetuse komponent aitab leevendada eelarve koormust KOVides, kus on 

lasteaiaõpetajate eesmärgiks oleva palgataseme ja tegeliku palgataseme vahe kõige 

suurem. 

• Eesmärgiks olevad palgatasemed on järgmised: 2018. a 85%1 ehk 978 eurot ja 2019. a 

90% (magistrikraadi puhul 100%) üldhariduskooli õpetaja töötasu alammäärast. 

• KOVi jaoks palgaeesmärgi täitmisest puudu jääva summa (nn vajak) arvutamisel 

lähtutakse KOVi kehtestatud kõrgharidusega lasteaiaõpetaja alammäärast2 seisuga 

01.04.2017 ja ametikohtade arvust3.  

• Palgaeesmärgini jõudmiseks tuleb KOVidel panna oma raha juurde4. 2018. a on 

omaosalus 33%5. 2019. a tasandustoetus on sama suur kui 2018. a. See tähendab, et 2019. 

a peavad KOVid palgaeesmärgi täitmiseks panustama suurema omaosalusega kui 33%.  

• Riik aitab toetusega esimestel aastatel katta lasteaiaõpetajate palkade ennakkasvu kulud. 

Kui palgad on ühtlustunud, on tavapärane palgakasv KOVide vastutada. 

• KOV, kes on juba saavutanud lasteaiaõpetaja töötasu alammäära eesmärgi tasandus-

toetust ei saa ja neilt ei nõuta ka toetuse saamiseks täiendavat omaosalust. See KOV saab 

ainult lapsepõhist raha. 

• Tasandustoetusest üle jääv osa jaotatakse lapsepõhise toetusena KOVide vahel 

proportsionaalselt munitsipaal- ja eralasteaedades käivate eelkooliealiste laste arvule ja 

eraldatakse elukohajärgsele KOVile.  

• Lapsepõhise toetuskomponendi suurus lapse kohta on 2018. aastal ligikaudu 64,4 €. 

• Lapsepõhine toetus läheb eeldatavasti arvlemise teel lapsega kaasa lasteaia asukoha 

KOVile, sest õpetaja palgatõus suurendab koha maksumust. Lapsepõhist toetusraha võib 

kasutada ka palgatõusu omaosaluse katteks. 

• KOV võib toetust kasutada lasteaiaõpetajate ja tugispetsialistide tööjõukulude katmiseks 

või tugiteenuste kättesaadavuse tagamiseks; 

• Kui KOV ei täida palga eesmärki, siis toetust ei saa. 

 

 
1 Palga eesmärk on sama nii kõrgharidusega kui ka mitte kõrgharidusega õpetajatele. Eeldus on, et õpetajad on 

kõrgharidusega. 
2 Lähtutakse 01.04.2017. a kehtinud kõrgharidusega õpetajate alammäärast. Vajaku arvestamisel ei võeta arvesse 

mittekõrgharidusega õpetajate palgataset. 
3 Nii kõrghariduse kui ka mittekõrgharidusega õpetajate arv. 
4 Omaosalus on see osa, mis palgaeesmärgi jõudmiseni puudu olevast summast peab KOV ise panema. 

Omaosalust otsesõnu ei määrata vaid määratakse mitu % moodustab toetus palgaeesmärgini jõudmise vajakust.  
5 Tasandustoetus arvutatakse uuesti ja aluseks võetakse 2018. a palgaeesmärk ja 01.04.2017. a kehtinud 

alammäär. Tasandustoetusega kaetakse 67% vajakust. 


