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LasteaiaOpetajate palkade tdstmise motiveerimise toetus

e Eesmark on KOVe motiveerida tdstma lasteaiaOpetajate palka.

e Toetus jaguneb kaheks: tasandustoetus (9,2 mIn) ja lapsepdhine toetus (4,3 min).

e Tasandustoetuse komponent aitab leevendada eelarve koormust KOVides, kus on
lasteaiadpetajate eesmargiks oleva palgataseme ja tegeliku palgataseme vahe kdige
suurem.

e Eesmargiks olevad palgatasemed on jargmised: 2018. a 85%* ehk 978 eurot ja 2019. a
90% (magistrikraadi puhul 100%) tldhariduskooli Gpetaja tootasu alammaarast.

e KOVi jaoks palgaeesmargi tditmisest puudu jadva summa (nn vajak) arvutamisel
lahtutakse KOVi kehtestatud kdrgharidusega lasteaiadpetaja alammaérast? seisuga
01.04.2017 ja ametikohtade arvust®.

e Palgaeesmargini judmiseks tuleb KOVidel panna oma raha juurde®. 2018. a on
omaosalus 33%°. 2019. a tasandustoetus on sama suur kui 2018. a. See tdhendab, et 2019.
a peavad KOVid palgaeesmargi taitmiseks panustama suurema omaosalusega kui 33%.

e Riik aitab toetusega esimestel aastatel katta lasteaiadpetajate palkade ennakkasvu kulud.
Kui palgad on uhtlustunud, on tavaparane palgakasv KOVide vastutada.

e KOV, kes on juba saavutanud lasteaiadpetaja tootasu alammééra eesmargi tasandus-
toetust ei saa ja neilt ei nduta ka toetuse saamiseks taiendavat omaosalust. See KOV saab
ainult lapsepdhist raha.

e Tasandustoetusest Ule jaav osa jaotatakse lapsepOhise toetusena KOVide vahel
proportsionaalselt munitsipaal- ja eralasteaedades kéivate eelkooliealiste laste arvule ja
eraldatakse elukohajargsele KOVile.

e Lapsepdhise toetuskomponendi suurus lapse kohta on 2018. aastal ligikaudu 64,4 €.

e Lapsepdhine toetus laheb eeldatavasti arviemise teel lapsega kaasa lasteaia asukoha
KOVile, sest dpetaja palgatous suurendab koha maksumust. Lapsepdhist toetusraha vdib
kasutada ka palgatdusu omaosaluse katteks.

e KOV vobib toetust kasutada lasteaiadpetajate ja tugispetsialistide to6joukulude katmiseks
vOi tugiteenuste kattesaadavuse tagamiseks;

o Kui KOV ei téida palga eesmarki, siis toetust ei saa.

! palga eesmark on sama nii kdrgharidusega kui ka mitte kdrgharidusega Gpetajatele. Eeldus on, et Gpetajad on
kdrgharidusega.

2 Lahtutakse 01.04.2017. a kehtinud korgharidusega Gpetajate alammaarast. Vajaku arvestamisel ei vOeta arvesse
mittekdrgharidusega dpetajate palgataset.

3 Nii kdrghariduse kui ka mittekdrgharidusega Opetajate arv.

4 Omaosalus on see osa, mis palgaeesmargi jdudmiseni puudu olevast summast peab KOV ise panema.
Omaosalust otsesdnu ei madrata vaid médaratakse mitu % moodustab toetus palgaeesmargini jdudmise vajakust.
5 Tasandustoetus arvutatakse uuesti ja aluseks vdetakse 2018. a palgaeesmérk ja 01.04.2017. a kehtinud
alammaéar. Tasandustoetusega kaetakse 67% vajakust.



